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1.0 INTRODUCCION

1.1 PROPOSITO

El siguiente procedimiento de trabajo, tiene como objetivo proteger la vida y la integridad fisica de
las personas en los trabajos que contemple el apoyo con “SERVICIOS LOCALES IT-OT,
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS ELECTRONICOS Y AMPLIFICACION SONIDO, EVENTOS DSAL”.

El procedimiento asegura que todas las actividades involucradas se realicen de forma segura,
controlando los riesgos asociados y estableciendo métodos, materiales, equipos y dispositivos
adecuados para cada tarea. Asimismo, busca proporcionar una base sélida para evaluar, supervisar
y controlar la exposicion de los trabajadores a riesgos, fomentando una conducta proactiva y
constante en temas de seguridad.

1.2 ALCANCE
Este procedimiento de trabajo se aplica a todas las actividades relacionadas al Contrato N2

4600027592, denominado “SERVICIOS LOCALES IT-OT, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS
ELECTRONICOS Y AMPLIFICACION SONIDO, EVENTOS DSAL”.

1.3 NOMENCLATURA

A 0 0 De NCIO
ECF : | Estandares de Control de Fatalidades
EST : | Estandares de Salud en el Trabajo
RC : | Riesgo Critico
ART : | Andlisis de Riesgo en la Tarea
EPP : | Elemento de Proteccion Personal
IPER : | Identificacion de Peligro y Evaluacién de Riesgo
TV : | Tarjeta Verde
RSSO : | Reporte de Seguridad y Salud Ocupacional
EBI : | Enterprise Buildings Integrator

1.4 REFERENCIAS

v' Decreto Suprema N°72 Reglamento de Seguridad Minera. Modificado por el Decreto
Supremo N°132.

v Decreto Supremo N°40 Reglamento sobre prevencidn de riesgos profesionales.

v Ley N°16.744 Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

v Reglamento interno de orden, higiene y seguridad empresa PSINET CHILE.

N° Contrato: 4600027592
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1.5 RESPONSABILIDADES

1.5.1 ADMINISTRADOR DE CONTRATO

e Revisar y aprobar el presente procedimiento de trabajo seguro.

e Asegurard que todo trabajador reciba verbalmente este procedimiento y sea
evaluado segun los conocimientos y criterios adquiridos por el trabajador mediante la
difusidn de este.

e Proveer a los trabajadores en forma gratuita los equipos de proteccidon personal
necesarios para prevenir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de
acuerdo a los estandares definidos por la corporacién.

e Comunicar al administrador de contrato de Codelco, Director GOT y al encargado
seguridad y salud ocupacional por Codelco, inmediatamente antes de ocurrido
cualquier accidente del trabajo con consecuencia real o potencial grave o fatal y las
enfermedades profesionales diagnosticadas o resueltas.

¢ Adoptar todas las medidas necesarias para asegurar las condiciones adecuadas de
salud y seguridad en todas las actividades.

1.5.2 ASESOR EN PREVENCION DE RIESGOS

¢ Asegura el debido cumplimento de las normativas de higiene y seguridad del
contrato.

¢ Asesora a la linea de supervisidn en la realizacidon y actualizacidn de las matrices de
identificacion de peligros y evaluacion de la magnitud de riesgos.

 Instruir al personal en el correcto uso del equipo de proteccidn personal.

e Debe exigir que las areas de peligro estén convenientemente sefalizadas y
protegidas.

* Asesora en la investigacion y analisis de los incidentes ocurridos, asesorando a la
supervision en el andlisis causal que produjo el evento no deseado.

¢ Asesorar en el uso y aplicacidn de los controles de éste procedimiento, los equipos
de proteccidn personal a utilizar, las herramientas y equipos, verificando que cumplan
con los Riesgos Criticos y los Estandares de Control de Fatalidades.

e Participar activamente como asesor en la revision y validacion de este
procedimiento y futuras actualizaciones.

1.5.3 SUPERVISOR

e Desarrollar o asesorar los procedimientos de trabajo para los diferentes procesos.
¢ Solicitar los recursos necesarios para que la actividad se realice en forma segura 'y
con los implementos adecuados que aseguren la calidad del trabajo.

* Responsable que se ejecute la inspeccion de todos los equipos a utilizar en la
actividad.
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e Responsable de instruir al personal encargado de la actividad dejando registro de
ello, indicando: el alcance del trabajo desde el punto de vista operacional, la asignacion
de la actividad que va a desarrollar cada trabajador y la evaluacién de los riesgos.

e Comprobar el entendimiento cabal del procedimiento y las instrucciones dadas al
personal involucrado a través de evaluacidon de conocimiento, siendo esta aprobada

con un 100%, de lo contrario debe re-instruir y re-evaluar.

e Responsable del cumplimiento en terreno del presente procedimiento.
e Revision de los documentos operacionales y/o seguridad que implique este trabajo.
e Tomar todas las medidas y cuantas fueran necesarias para prevenir las caidas de

materiales.

e Recibir el trabajo una vez finalizado, determinando el cumplimiento de las
instrucciones inicial e inspeccionar las variables de satisfaccidn: calidad y tiempo.

1.5.4TRABAJADORES

e Cumplir con lo establecido en este procedimiento de trabajo

e Apoyar en las Solicitudes de autorizaciones correspondientes para ingresar al drea

de trabajo.

e Mantener las areas de trabajo en las mejores condiciones de orden y aseo en forma

permanente.

e Reportar de forma inmediata la ocurrencia de un evento no deseado.
e Efectuar controles al uso correcto y estado de mantencidon de los elementos y

equipos usados por el trabajador.

e Corregir de forma inmediata cualquier condicién o acto sub-estandar.

e Cumplir con lo establecido en este procedimiento de trabajo.

e Realizar el Andlisis de Riesgo de la Tarea cada vez que se vaya a realizar el trabajo.
Si las condiciones del trabajo cambian, no seguir trabajando sin antes re-evaluar los

riesgos en la nueva condicion.

e Realizar inspecciones de los equipos y herramientas a utilizar.

e Comunicar a su coordinador lider o Supervisor cualquier situacién que impidan su

cabal desempefio en las actividades encomendadas.

¢ Acreditar a través de su firma toda la documentacién difundida y correspondiente

a la actividad a realizar.

e Utilizar en todo momento el equipo de proteccion personal, dispuesto por la

empresa para el desarrollo de las diferentes actividades.

¢ El trabajador debe desempefiar su trabajo con absoluta disciplina y dedicacion en el

cumplimiento de sus obligaciones.

¢ Debe informar de inmediato a su linea de mando ante cualquier incidente por leve

que sea e informar a través de “declaracion del accidentado”.
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2.0 DEFINICIONES

Seguridad: Ausencia de riesgos inaceptables de daio.

Incidente: Evento de accidente o que tiene el potencial de accidente. Un incidente en que
ocurre lesidn, enfermedad, dafio u otras pérdidas es denominado también cuasi pérdida.
El termino de incidente incluye las cuasi perdidas.

Identificacion de peligros: Proceso de reconocer que un peligro existe y definir sus
caracteristicas.

Peligro: Fuente, situacién o acto, con el potencial de generar dafio, lesiéon o enfermedad.
Probabilidad: Proporcion de veces que exista exposicion a un riesgo, ocurrira un
acontecimiento no deseado provocando pérdidas de la magnitud determinada.
Consecuencia: Nivel o grado de severidad asociado a las consecuencias de un accidente
derivado de un riesgo fuera de control, se expresa por medio de una escala de magnitud
de dafios y que se expresa la gravedad potencial.

Evaluacion de riesgo: Proceso global que consiste en la identificacidn de eventos de
eminente ocurrencia (peligros), la medida o tasacion de los riesgos que estan asociados a
ellos, y el progreso de clasificacidn de tales riesgos en orden de prioridad, conforme con
un criterio establecido. Este proceso determina la toma de decisiones sobre el control de
las tareas y actividades en general.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad y las consecuencias que deriva de la
materializacion de un suceso peligroso especificado.

Riesgo Aceptable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser aceptable para la
organizacion, teniendo en consideracidn sus obligaciones legales y su propia politica de
seguridad y salud en el trabajo.

Proceso: Secuencia de actividades que transforman los recursos en productos o servicios a
objetos de satisfacer a quienes los reciben o utilizan. En este contexto se consideran la
totalidad del proceso del servicio.

Actividad: Cada una de las etapas desarrolladas en un proceso necesarias para obtener el
producto o servicio objeto del proceso.

Operacidn o tarea: Cada una de las acciones que se realizan para cada actividad del
proceso, en condiciones de operacion normal, partida detencion del proceso, durante su
mantencion o situaciones de emergencias.

Acto o accién subestandar: Es la conducta laboral errénea que omite o desvia de los
procedimientos o estandar de trabajo aceptados como correctos por la organizacion.
Condicién Subestandar: Factor causal que radica en las condiciones fisicas ambientales de
los lugares o puestos de trabajo, conformado por el espacio fisico, herramientas,
instalaciones, estructuras, equipos y materiales en general que no cumplen con los
requisitos minimos para garantizar la proteccion de las personas y los recursos fisicos del
area de trabajo.

Actividades rutinarias: Es toda aquella actividad que se realiza permanentemente en las
actividades y propias del contrato.

Actividad no rutinaria: Es toda aquella actividad que se realiza con una frecuencia
superior a tres meses.
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Elemento de Proteccién Personal: Elemento o conjunto de elementos, destinados a
proteger al trabajador contra algun riesgo en particular o que deban ser usados como
prevencién general de riesgos del ambiente de trabajo.

ART: Andlisis de riesgo de la tarea.

RSSO: Reporte de Seguridad y Salud Ocupacional.

Procedimiento de Trabajo Seguro (PTS): Descripcion detallada sobre cémo proceder para
desarrollar una tarea de manera correcta y segura.

EBI: Enterprise Buildings Integrator, Sistema de acreditacién y control de accesos de personal
propio, contratistas y vehiculos de Division El Salvador

3.0 DESCRIPCION

3.1 ACTIVIDADES PREVIAS

Se procede a realizar planificacidn de trabajo asignado a través de correos electrénicos
que son gestionados a través del buzén GEstionacces@codelco.cl, ademas la organizacion
de equipos e insumos necesarios para la actividad.

Se procede a realiza los pasos 1y 2 del documento ART para identificar los riesgos y
controles criticos de la tarea a realizar en conjunto con el supervisor.

En caso de que no esté el supervisor para realizar la firma de la ART, sera el lider del
equipo quien realizara la firma del documento preventivo.

Posteriormente antes de iniciar los trabajos se procederd a efectuar una inspeccion visual
y realizar el check list de verificacidn de entorno, identificando los peligros y riesgos a su
alrededor al momento de realizar labores. Con esto se procede a realizar los pasos 3,y 5
de la ART junto al equipo de trabajo en caso de trabajo simultaneo se debe completar el
paso 4, si no tiquear la opcién “no”.

En caso de que no esté el supervisor para realizar la firma de la ART, serd el lider del
equipo quien realizara la firma del documento preventivo.

3.2 METODO OPERACIONAL

El sistema EBI es una plataforma el cual es destinada para responder a solicitudes realizadas a través

de correo electrénico, tanto por empresas contratistas, como CODELCO. Dentro de las solicitudes

que se atienden dentro del sistema se encuentran:

>

YV V V

Acreditacion de personal CODELCO.

Actualizacién de exdmenes y licencias internas personal CODELCO.
Asignacion de permisos para ingreso a garitas.

Creacioén de credenciales y licencias personal CODELCO..

Bloqueos y desbloqueos de accesos personal Codelco (licencia medicas - vacaciones)
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3.3. ACCESO A STATION EBI

En escritorio de computador se encuentra el icono para ingresar a sistema EBI, lo cual se debe
seguir los siguientes pasos:

1. Ingresar al icono del sistema EBI

Station

2. Ingresar a sistema

EBI “Connect”

ENTERPRISE B

3. Seleccionar “Defaultcu2”, luego Connect.

Connect X
Connectta
Recent Cannections  Other Connections
Lookin:  CiProgramData\Honaywef EBRClientStation Browse
2 Defaultcu2 covmsaebibp01
New Connection Edit Connaction Cancel
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3.4.PROCEDIMIENTO GENERAL DE SOLICITUDES EBI.

3.4.1. ACREDITACION DE PERSONAL CODELCO
Este proceso se realiza a partir de la necesidad de registrar al personal CODELCO que se
encuentra recién ingresando a la division. El departamento de Recursos Humanos hace
llegar un correo solicitando el servicio de acreditacion, donde se hace entrega de datos
personales del trabajador, datos laborales y fotografia para ser registrados en la plataforma

y posteriormente generar su credencial correspondiente.

Acreditacidn de personal en Station EBI:

1. Inregsar a formulario de ingreso de Personal Propio

& st

Honeywell | EBIR610 Ef

2. informacién general
Cargar tarjeta y Datos Generales del empleado:
Nombres
Apellidos
Nombre preferido: (Generalmente se ingresa en este campo la gerencia del empleado)

Rut

Add Employee

New Employee Delaits

Use termplate [ v

Seiect a tempiate first as stored values will be loaded and any entered values will be fost

RUT

* Required fiefof's)
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3. Ingreso de Numero de credencial:
3.1.Posicionarse en objeto “Enter New Card to Issue”
3.2.Ingresar Card Number el cual corresponde a los6 digitos después del 4+ Segun

muestra en la siguiente imagen el cédigo es “667813” y en “Credencial Type” se

debe ingresar “CORP100”".

e Ced
one

o Enlernen cadlo s

et an exsfing card o s

3.3.Luego de ingresar la informacion de los pasos 3.1y 3.2 se debe agregar al sistema

la acreditacion apretando el botédn “ADD”, seglin se muestra en imagen.

AdG Erployee
New Employee Detats

Selact s tampiate Hrst 35 stored veiues wil be loaded and any entorad vewres wil os ost

- Requied felcs)

3.3.1Ingreso de fotografia
Una vez se haya cargado la informacion se abrira el perfil del trabajador
donde se debe agregar una fotografia del empleado la cual es enviada por RRHH
de Codelco en el buzén de acceso EBI.
4+ Ingresar fotografia: Se realizar clic en “Import” el cual lo llevara a otra
pantalla donde igualmente se debe seleccionar import y seleccionar foto
desde el computador y al finalizar de cargar la foto se debe apretar el

botdn “Save”

ATENCION PLATAFORMA STATION EBI N® Contrato: 4600027592
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3.4.2. INGRESO DE VIGENCIAS DE EXAMEN OCUPACIONAL:

En pestaiia “DETAILS” se debe cargar los exdmenes ocupacionales, SAP Y centro de

costo del del trabajador que ingresa a la divisién, esta informacion es entregada por

RRHH de Codelco en la solicitud de acreditacion enviada al buzén de control de

acceso, el cual en sistema EBI se debe cargar como se muestra en la imagen:

1. Examen ocupacional
2. Centro de costo
3. SAP
4. Tipo de contrato
5. Rol
6. Area
EADE TAPIA, EDUARDO RIGOBERTC
MAIN DETALS ACCESS DETAILS ACCESS RIGHTS  TEMPORARY AC. CARDS RECENT EVENIS
Employment Data
- .

Employment Type
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3.4.3. ASIGNACION DE PERMISOS
En pestafia “ACCES RIGHT” se debe asignar los permisos que personal de rrhh
solicita para que trabajador pueda ejercer sus labores. Seguin se muestra la imagen
se debe seleccionar el permiso y apretar el botdn “Assign” y luego “Save” para que

permiso quede cargado en lista de trabajador.

EADE TAPIA, EDUARDO RIGOBERTO

MAIN DETAILS ACCESS DETAILS ACCESS RICHTS  TEMPORARY AC. CARDS RECENT EVENTS

Private office door |

= | Fecha Ultima
Modificacion:

Assigred
o

T Temaserver and Voyager accass right. Limit of 4 per cardholder per Temaline site
V- Voyager and TS2 access right Limit of 16 per carcholder per Temaline site

Detaits of selected access rights

3.6 Impresidén de credencial:
Finalmente, en la pestafia “CARDS” se debe imprimir credencial del trabajador

para que pueda ingresar a las areas donde ejercera sus labores dentro de la

Corporacion, para ello se debe seguir los siguientes pasos:

1. Colocar la credencial en la impresora segin lo muestra la siguiente

imagen:
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Card Layout (Front): Se debe seleccionar “Empleado_Salvador.Sha”.
Card Layout (Front): Se debe selecciona “BACK.sha”.
Se debe presionar el botén “Save”.

Se debe presiona el botén “Print Card”.

o v oA ow N

Se abrira la siguiente pantalla, Si la informacién estd todo en orden se
debe apretar el botén Print, en caso contrario presionar botén Back y

volver a seguir los pasos anteriores.

ARREDONDO SILVA, JUAN RODRIGO

Print Preview
front Back

JUAN RODRIGO
ARREDONDO SIAA
RUT 158173540

60820

7. Finalmente se debe presionar el botdn Print se desplegara la pantalla de
seleccion de impresora la cual se debe seleccionar la impresora HDP
5000 Card Printer y presionar el botén Propiedades, para cargar la
impresidn a dos caras

a® Propied

Anda

En el caso de acreditacién de alumnos en practica y aprendices el procedimiento es el mismo que

con personal Codelco.
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3.5.ACTUALIZACION DE EXAMENES Y LICENCIAS INTERNAS PERSONAL CODELCO.
El proceso de actualizacidn de licencias internas (pases para ingresar como conductor), se
realiza con interaccion directa con Medicina del Trabajo, el cual realiza envio de
documentos de examenes a través de correo electrdnico para su posterior actualizacién en
sistema. Después del ingreso o actualizacidn, automaticamente la plataforma genera una
licencia para que sea impresa y entregada a los trabajadores.
Cabe destacar que dicho examen influye en el acceso hacia las distintas garitas de la division.
Una vez expirada la licencia, automaticamente el sistema bloquea la cuenta del trabajador
imposibilitdndolo de realizar sus actividades laborales.
ACTUALIZACION DE DATOS EN SISTEMA EBI
En pestafia “DETAILS” se debe cargar los exdmenes y cursos necesarios para la obtencién de
pase como peatdn y licencia interna de conduccidn de vehiculos en la division Salvador, esta
informacidn es entregada por Salud ocupacional y centro de capacitaciones de Codelco, esta
informacidn es enviada al buzén de control de acceso, el cual en sistema EBI se debe cargar
como se muestra en la imagen:

1. Vigencia licencia municipal.

Fecha de examen Psicosensometrico.
Fecha de curso de manejo a la defensiva.
Fecha licencia Interna.

Examen ocupacional.

oA WN

EADE TAPWA, EDUARDO RIGOBERTO

WAIN

JGHTS  TEMPORARY AC. CARDS

Employment Cata

Personal Data

| Employment Type

Vehicle information
L l_ Ea
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3.6.ASIGNACION DE PERMISOS PARA INGRESO A GARITAS.

Para asignacion de permisos, generalmente viene junto con la acreditacién de personal.
Estos permisos son indispensables para que los trabajadores puedan tener accesos a las
distintas dreas de la division. El sistema permite 16 accesos por trabajador al igual que los
permisos para vehiculos. También existen permisos especiales a lo que es el caso de los
accesos a Mina Rajo, sabe y pisquero los cuales necesita de documentacion previa para
realizar asignaciéon de estos permisos. Por otra parte, se encuentran los permisos
temporales, este permite solo asignar un permiso y designar a través de un calendario el

tiempo el cual se quiere entregar el acceso.

Deiallen Detalies da Accone

3.7.CREACION DE CREDENCIALES Y LICENCIAS PERSONAL CODELCO.

Para creacion de credenciales se debe seguir los mismos pasos del punto 3.2 y se debe
verificar que este previamente la acreditacion de personal en el sistema EBI y encontrarse
con un estado de activo en el sistema, en caso contrario, ya sea por expiracion de exdmenes
o falta de datos, la plataforma imposibilita la impresion de credencial requerida. En el caso
de la creacidn de licencias internas, la cual, permite a los trabajadores conducir dentro de
faena, se necesita de su examen vigente (psicosensotécnico), licencia de conducir municipal
y curso de manejo a la defensiva esten al dia para poder realizar la impresién. En caso
contrario al igual que las credenciales, el sistema no permite su impresién. En caso de
extravio, perdida o reposicidn de credenciales por parte los trabajadores Codelco, se debe
solicitar al trabajador un documento legalizado en Registro civil indicando el extravio de la

credencial, esta se revisa se valida y se realiza la reimpresidn.

N° Contrato: 4600027592
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3.8.CREACION DE CREDENCIALES Y LICENCIAS DE ALUMNOS EN PRACTICA Y APRENDICES.
Para creacién de credenciales se debe seguir los mismos pasos del punto 3.2 y se debe
verificar que este previamente la acreditacién de personal en el sistema EBI y encontrarse
con un estado de activo en el sistema, en caso contrario, ya sea por expiracion de examenes,
expiracion de vigencia de contrato, la plataforma imposibilita la impresiéon de credencial

requerida.

3.9.BLOQUEOS Y DESBLOQUEOS DE ACCESOS PERSONAL CODELCO (LICENCIA MEDICAS -
VACACIONES)
Estos bloqueos son requeridos por el drea de administracién de personal para limitar
accesos de personal Codelco, el cual, se encuentran con licencia médica, vacaciones u otro
permiso que lo inhabilite realizar sus funciones dentro de la divisidn. Para ello se recibe un
listado de reportes de ausentismo por correo electrénico. Dentro de la planilla es
importante resaltar identificacion de trabajador, motivo y fechas de ausentismo en la

division.

AREA DE
PERSONA
Rol B 106
Rol A 14
Rol B 107
Rol B 106
Rol B 107
kol B 14
PATRICIO OMAR ol ooz W Gerencia Op ndicién Retin]  Rol & 14

AP RUT APATERNO | AMATERNC NOMBRE

TORRES CHELME JULIC ANTONIC
FERNANDEZ LUIS HUMBEKRTO
TORREION EDUARDO PATRICIO
VILCHES OCTAYIO

1220
CORTES

e}
T T

Estos datos entregados son registrados en estacidn EBI, donde se ingresan en la opcion de
accesos temporales, y se asigna como acceso la opcion “SN ACCESO”. A esta opcidon debe

ingresarse un rango de fechas que son los indicados en formulario enviado.

Limit of 11 Tamaline access right per cardholder per Temaline site
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3.10.  ALERTAS SISTEMICAS PARA CREDENCIALES EXPIRADAS O NO VIGENTES

El sistema EBI gestiona a través de los dispositivos Handhell (Lectora de credenciales) el control de
acceso del personal propio, contratista y también aplica para la modalidad de contratos de
alumnos en préctica y aprendices debidamente acreditado, esta genera alertas el cual evidencian
el estado en tiempo real las siguientes situaciones:

Estado vigente:

El personal puede ingresar de forma normal a las dreas industriales de la divisién.




Codigo: PT-EBI-023

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO Fecha: Octubre 2024
PSINet Versién N°: 01

ATENCION PLATAFORMA STATION EBI N° Contrato: 4600027592
Pagina 18 de 27

Estado Expirado:
El personal no puede ingresar a las dreas industriales de la division, de acuerdo a las
siguientes situaciones de caducidad:

Acceso Peatonal:

Examenes ocupacionales

Termino de contrato.

Examen Preocupacional.

Bloqueo por solicitud de linea mando.

e

PEATON/VEHICULC

S.GOMEZ
EXPIRADO &

(® Entrada (O Salida

S.GOMEZ
EXPIRADO

7 g
(=)
3 Fec. VenciContrata(y
PR Fecha Exa Vigente LA B e
b s 677572
Y ELY PR CTe=T.24-02-2025 11:46:13

1-02-2025 11:48:11 Sedesc.

) Leyton Castitlo Oscar (Codelco-Salvador)
: O GestionAccesos (Codelco-Salvador)
.“bp Concha Miguel Antonio (Codelco-Salvador): y 5 mas

ey 3 Favor bloguear a trabajador
Esto conforme a solicitud de don Francisco Rasjido Gral. Seguridad fin de semana.
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Acceso como conductor:

Examenes Psicosensotecnico

Curso de manejo a la defensiva
Termino de contrato.

Vencimiento Licencia Municipal
Bloqueo por solicitud de linea mando.

FEEEE

| RAJO INCA
CONCENTRADOR 35

‘Conductor
Conductor ®) Envads () Salida

® Enrads O Salica $.GOMEZ
AUTORIZADO v/

D.MORA
Conductor Denegado &

663752 ...
10032028 193534 S5

Al o~

S.GOMEZ
LUGAR NO PERMITID

663752

o 10-03-2025 19:41:32 Avimee.
e °

on Castifio Oscar (Codelco-Salvador)
Para: O GestionAccesos (Codelco-Salvador)
@ © Rojas Concha Miguel Antonio (Codekco-Salvador): y 5 mis

wor bloguear a trabajador
non_!ovme a solicitud de don Francisco Rasjido Gral. Seguridad fin de semana.

Lun 24-00-2025 750
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Estado por expirar:

El personal puede ingresar de formar normal a las dreas industriales de la division, hasta

que se cumpla la fecha de expiracidn de la acreditacion.

estas lectoras son operadas por personal de proteccion industrial (Garitas de acceso).
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Métodos de Respuesta Ante Fallas en el Control Légico-Tecnolégico

Las siguientes acciones se implementan para garantizar el control riguroso de accesos en garita,
asegurando el cumplimiento de normativas de seguridad y administracién de personal:

1.Bloqueo de acceso en garita

El sistema de control de accesos verifica la base de datos y, al detectar que la credencial no cuenta
con una acreditacidn previa, rechaza automaticamente su ingreso, impidiendo el paso a zonas
industriales o restringidas.

2. Comunicacién inmediata

El personal de seguridad contacta a las dreas responsables para validar si existe un error en el
registro en el sistema o si efectivamente aln no esta autorizada para ingresar.

3. Revision del estatus

Se verifica en el sistema interno si la acreditacién esta formalizada. Si no hay registro valido o el
tramite no ha sido completado, se mantiene la restriccién de acceso hasta que se resuelva la
situacion. :

4. Registro

Se documenta el intento de acceso no autorizado, incluyendo detalles como la fecha, hora,
nombre del personal y motivo del bloqueo.
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4. EQUIPOS MATERIALES Y HERRAMIENTAS
Notebook

PC de Escritorio

Mouse

Teclado

Mouse PAD

Impresora FARGO HDP5000.

A NI N N N

Tarjetas ICLASS HID.

4.1 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
v’ Zapatos de seguridad dieléctricos.
v Ropa de trabajo corporativo.

v Bloqueador solar Factor 50+.
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5. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Tarea a realizar Riesgos potenciales Medidas de control Métodos de trabajo
recomendadas Correcto

Atencion de e Caida mismo 1.-Planificar tareas de trabajo ART 1.- Induccién de areas de

plataforma Station Nivel (Ver, Pensar, actuar) y estar atento trabajo.

EBI e Lesiones en las a las condiciones del sector. 2.- Conocimiento en Plan

objeto

manos
e Golpeado por

e Golpeado contra
objetos.

2.- Transitar por sectores con
iluminacion adecuada.

3.- Solicitar permisos al ingresar a
sectores.

4 .- Charlas operacionales

5.- Correcta postura de trabajo.

6. Alerta temprana informativo si se
encuentra apto para trabajar.

7.- EST N°6 Fatiga y somnolencia
8.- Mantener buena postura de

de Emergencia.
3.- PT-EBI-023 Atencién
Plataforma statiéon EBI

trabajo.
Uso tarjeta verde
Pausas activas.

6.- NOUMERO DE EMERGENCIAS

Divisional: 522474111
Potrerillos: 522463911
Barquito: 522488517

Oficina Central

Fono: 4050 o Radio Comunicacién canal telecomunicaciones.

NOMBRE CARGO TELEFONO
Max Bustamante Riffo Administrador de contrato 974971772
Rodrigo Caminada Salas Supervisor Servicios Locales 944330367
Damaris Cordero Jofre Asesor de seguridad 944439940
Marcos Villarroel Castro Asesor de seguridad 944464360

Se comunicara a Administrador de Contrato, Prevencionista, Oficina Central, en caso de accidente.

7 .- ORDEN Y ASEO

4+ El orden y aseo (Housekeeping), es una actividad fundamental y necesaria, y es de
responsabilidad de cada persona que trabaje en la empresa al finalizar sus actividades.
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8. CONTROL DE MODIFICACIONES

CONTROL MODIFICACIONES

N° REALIZADO POR
VERSION BESCRIRCION PEOHA NOMBRE / CARGO
00 Creacién de documento ABRIL 2024 Supervisor Servicios Locales/ Asesor
en seguridad
01 Se realiza modificaciones en el punto OCTUBRE 2024 Supervisor Servicios Locales/ Asesor
3.1 y 3.2 el cual se incorpora en el en seguridad

paso a paso “En caso de que no esté
el supervisor para realizar la firma de
la ART, serd el lider del equipo quien
realizara la firma del documento

preventivo.”
02 Se realiza modificacion en el punto 3, | FEBRERO 2025 Supervisor Servicios Locales/ Asesor
agregando al procedimiento las en seguridad

alertas que sistema EBI envia a través
de handheld de expiraciéon de
trabajadores y proximos a expirar
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9.- BITACORA PARA SOLICITAR MODIFICACIONES EL PROCEDIMIENTO

BITACORA DE SOLICITUD DE MODIFICACIONES

DETALLE DE LA

N°SECCION | N° PAGINA FECHA SOLICITID

REALIZADO POR
NOMBRE / FIRMA
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10. REGISTRO DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO.

Se deja registro que en la difusion de entendimiento del PT-EBI-023; “Procedimiento de trabajo
seguro ATENCION PLATAFORMA STATION EBI “participo el siguiente personal.

NOMBRE / APELLIDOS

INSTRUIDO POR:

FIRMA: FECHA:

HORA INICIO: HORA TERMINO:




PSiNet

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

ATENCION PLATAFORMA STATION EBI

Cédigo: PT-EBI-023
Fecha: Octubre 2024
Version N°: 01

N° Contrato: 4600027592
Pagina 27 de 27

11 .- REGISTROS

4+ Anilisis de riesgos de la tarea (ART)
+ Declaracién de fatiga y somnolencia.
4+ Declaracién de aptitudes fisicas y psicoldgicas.







